Der Antrag zur Freistellung mufld dem Arbeitgeber mindestens 14 Tage vorher schriftlich vorliegen. Bitte diesen
Antrag deshalb spatestens 4 Wochen vor der MaBnahme an die Didzesanstelle des Mitgliedsverbandes bzw. die
zustandige Regionalstelle fur kirchliche Jugendarbeit / Au3enstelle des Bischéflichen Jugendamtes schicken.

Freistellung fur Zwecke der Jugendarbeit / Jugendleitersonderurlaub

Bei meinem Arbeitgeber bitte ich, Antrag auf Freistellung zum Zwecke der Jugendarbeit zu stellen:

Name Vorname geb.
StralRe PLZ, Wohnort
Beruf: O Angestellte/r oder Arbeiterin O Beamtelr

O Soldat O zDL

O Schilerin O Arbeitslose/r
Arbeitgeber:

Name

zu Handen von Abteilung/Person

Stral3e

PLZ, Ort

Die Freistellung wird benotigt:
fur die Tatigkeit als Leiterin von Bildungsmaf3nahmen fur Kinder und Jugendliche (Art. 1, 2a)

fur die Tatigkeit als Leiterln oder Helferln in Zeltlagern, Jugendherbergen und Heimen, in denen Kinder und
Jugendliche vortibergehend zur Erholung untergebracht sind und bei Jugendwanderungen (Art. 1, 2b)

zur Teilnahme an Ausbildungslehrgangen und Schulungsveranstaltungen der Jugendverbande und der
offentlichen Trager der Jugendarbeit (Art. 1, 2¢)

zur Teilnahme an Tagungen der Jugendverbande und der 6ffentlichen Trager der Jugendarbeit (Art. 1, 2d)

zur Teilnahme an MaRBnahmen der internationalen und der sonstigen zwischenstaatlichen Jugendbegegnung
(Art. 1, 2e)

zur Teilnahme an Berlin- und Grenzlandfahrten (Art. 1, 2f)

O OO O OO0

Art der MalRhahme:

Ort der Mal3name:

Veranstalter:

Name

Ort, StralRe, Telefon

Dauer der Veranstaltung vom bis
Bendtigter Sonderurlaub vom bis =( ) Arbeitstage
Ort: Datum: Unterschrift des/der Antragstellerin

Die Richtigkeit obiger Angaben wird bestatigt (Pfarrer, Jugendreferentin, Veranstalter):

Ort: Datum: Stempel, Unterschrift




